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FRANKFURT AM MAIN

Studienort

Die ersten Wochen in neuer, herausfordernder
Position verlangen der Geschaftsfihrung bzw. dem
Vorstand alles ab. Souveranitét in rechtlichen und
Compliance-Prozessen ist daflr unverzichtbar.
Ebenso der richtige Auftritt gegeniiber neuen Kolle-
gen und Mitarbeitern. Unser Exzellenzprogramm
bietet lhnen eine konzentrierte und praxisorien-
tierte Vorbereitung mit erfahrenen Peers und aus-
gewiesenen Experten, die erklaren, worauf es im
Unternehmen wirklich ankommt.

Zielgruppe
(Kiinftige) Geschaftsfiihrer, Vorstandsmitglieder,
CFOs, COO0s, CEQs, Prokuristen

Inhalte

Tag 1: Geschéftsfiihrerpflichten — Recht
und Compliance

Tag 2: Unternehmenssteuerung — Bilanzen
und Kennzahlen

Tag 3: Filhrung — Die ersten 100 Tage in
neuer Position

3 TAGE

Dauer

2 www.frankfurt-school.de

Frankfurt School

Methodik
Vortrdge, Fallstudien und Checklisten

Dozent/in

Dr. Jens MaBmann

Dr. Ridiger Theiselmann
Professor Dr. Edgar L6w
Norbert Albert

Inhouse MaBnahmen
Gerne erstellen wir lhnen ein individuelles Angebot.

Weitere Details
2 fs.de/lsi-102

4.300 €

Preis (Die Betrage sind mehrwertsteuerfrei.)


http://execed.fs.de/lsi-102
mailto:seminare%40fs.de?subject=

Seminar 2024

Geschaftsfithrerpflichten — Recht und Compliance

- Haftungsfragen, Business Judgment Rule, Wettbewerbsverbot/Geschaftschancen

- Pflichten bei M&A-Transaktionen: Due Diligence, Sorgfaltspflichten, Verhinderungsverbot etc.

- Compliance-Pflichten: Risikomanagement-System und Compliance-Organisation

- Krisen und Restrukturierung: Sanierungspflicht, Einberufungspflicht, Zahlungsverbot, Insolvenzantragspflicht etc.

- Zusammenarbeit mit Eigentlimer, Aufsichtsrat, Beirat, Hauptversammlung

- Verglitung und Nebenleistungen (inkl. Versicherungen): marktibliche Vergtitungshéhen in Deutschland,
Ausgestaltung der variablen Vergltung, wesentliche vertragliche Regelungen

- Prioritaten: wichtige Checklisten

Unternehmenssteuerung — Bilanzen und Kennzahlen

- Bilanzierung und Kapitalmarktwirkung — die wichtigsten Punkte

- Organisatorische und rechtliche Rahmenbedingungen der externen Rechnungslegung
- Bilanzierung von Vermdgenswerten und Besonderheiten bei immateriellen Werten

- Unternehmenszusammenschlisse, Goodwill und Abwertung des Goodwill

- Wesentliche Kennziffern in der AuBendarstellung

Fuhrung — die ersten 100 Tage in neuer Position

- Souverane Positionierung: iiberzeugend und glaubwiirdig auftreten

- Klare Lageeinschatzung: Handlungsfelder identifizieren und Umsetzungsstrategien ableiten
- Veranderungsprozesse initiieren und Widerstande auflésen

- Ressourcen effektiv nutzen und Ergebnisse sichern

- Insich selbst investieren: die ndchsten Schritte fir Ihr personliches Fiihrungslogbuch

Alle Seminare sind auch einzeln buchbar.
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