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Traineeprogramm (m/w/d) in Finance (CFO)
Start: Juli 2022 Ort: Frankfurt am Main Dauer: 12 Monate

Über Ihr Traineeprogramm

Von Ihrem ersten Tag an sind Sie bei der Deutschen Bank Teil eines globalen Teams, das die Bankenwelt verändert. Sie profitieren von umfangreichen 
Trainingsangeboten und wirken an spannenden Projekten mit. So erwerben Sie die Kenntnisse und Fähigkeiten, die Sie benötigen, um unseren 
Kund*innen innovative Produkte und Dienstleistungen zu bieten. In der Zusammenarbeit mit Expertenteams knüpfen Sie ein breit gefächertes Netzwerk, 
das Sie auf Ihrem Karriereweg unterstützt. Bei Projekten und im Tagesgeschäft ist Ihr Blickwinkel gefragt und Sie können mit Ihren Ideen direkt etwas 
bewirken. Wenn Sie in der dynamischen Finanzbranche erfolgreich sein wollen, bietet die Deutsche Bank Ihnen ein inspirierendes und motivierendes 
Arbeitsumfeld für den Start in Ihre Karriere.

Über den Bereich Finance

Die Profitabilität der Geschäftsbereiche im Detail zu kennen ist für die Deutsche Bank entscheidend. Finance ist dafür verantwortlich, einen genauen 
Überblick zu haben, welche Ressourcen – wie Kosten, Kapital, Finanzierungsmittel und Liquidität – einzelne Kunden oder Transaktionen in Anspruch 
nehmen und welche Risiken damit verbunden sein können. Finance spielt eine zentrale Rolle für die Bank, indem es Prozesse vereinfacht, die Daten­
qualität verbessert und die Finanzen effizient steuert. Dies wird unterstützt durch spezialisierte Funktionen wie Group Tax, Group Treasury und Investor 
Relations. Dezidierte Projektteams treiben die Optimierung von Prozessen und strategischen Initiativen voran.

Ihre Aufgaben

Im Tagesgeschäft oder in herausfordernden Projekten übernehmen Sie vom ersten Tag an Verantwortung und können individuelle Schwerpunkte setzen. 
Die Finance-Teams sind global und eng an den Erfordernissen der Geschäftsbereiche ausgerichtet. So gewinnen Sie einen intensiven Überblick über all 
unsere Aufgabenfelder und lernen unsere Arbeitsweisen und Systeme kennen. Sie unterstützen uns bei der Erstellung von Analysen, beim strategischen 
Budgetierungsprozess und bei der Vorbereitung von Entscheidungsvorlagen fürs Management. Ihre konkreten Einsätze und Aufgaben hängen davon 
ab, welches unserer Teams Sie verstärken. Finance zeichnet sich durch eine große Themenvielfalt aus. Uns ist wichtig, dass Sie im Rahmen Ihres Trainee­
programms Einblicke in möglichst unterschiedliche Bereiche gewinnen – von der Umsetzung regulatorischer Anforderungen über strategisch ausgerich­
tetes und projektbasiertes Arbeiten bis hin zur Vertiefung in einem unserer Spezialistenteams. Sie lernen von erfahrenen Kolleg*innen, entwickeln sich 
fachlich sowie persönlich weiter und schaffen sich so eine ideale Grundlage für eine spätere Spezialisierung.

Mögliche Tätigkeitsfelder:
– Globale Finanz- und Steuerberichterstattung
– Entwicklung und Überwachung des strategischen Finanzplans auf Konzernebene
– Analysen für die Gesamtbanksteuerung
– Unterstützung der Geschäftsbereiche in bereichsspezifischen Steuerungs- und Planungsprozessen
– Liquiditäts- und Kapitalmanagement
– Umsetzung von regulatorischen Anforderungen
– Kapitalmarktkommunikation
– Prozessoptimierung durch strategische Initiativen
– Ausführung von Corporate M&A-Transaktionen im Rahmen der Unternehmensstrategie der Bank

Ihre Qualifikationen

– Vor Juli 2022 erfolgreich abgeschlossenes wirtschafts- oder naturwissenschaftliches /wirtschaftsmathematisches Studium
– Interesse an finanzwirtschaftlichen Fragestellungen, verbunden mit hoher Zahlenaffinität
– Erste praktische Erfahrungen im Bereich Banken/Kapitalmarkt, Finance oder Accounting sowie Projekt- und Auslandserfahrung
– Routinierter Umgang mit digitalen Medien und gängigen Finanzanwendungen
– Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
– Spaß an der Arbeit in internationalen Teams und die Fähigkeit, andere für Ihre Ideen zu begeistern
– Verantwortungsbewusstsein, Engagement, hervorragende analytische Fähigkeiten und selbstständige Arbeitsweise

Über uns Ihr Kontakt Ihre Bewerbung

Die Deutsche Bank ist Deutschlands führende Bank 
mit globalem Netzwerk und fest verwurzelt in Europa. 
Mehr Information finden Sie hier.

Magdalena Möcks
Telefon: +49 (0)69 910-43900

Online genauer informieren und direkt 
bewerben unter careers.db.com

Die Deutsche Bank setzt auf vielfältige Teams. Wir freuen uns auf die Bewerbung von Talenten unabhängig von kulturellem Hintergrund, Nationalität, 
ethnischer Zugehörigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung, körperlichen Fähigkeiten, Religion und Generation. Mehr zu Vielfalt und Teilhabe finden 
Sie hier.
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