HARALD OUANDT

INDUSTRIEBETEILIGUNGEN

Die Harald Quandt Industriebeteiligungen GmbH (,HQIB“) ist eine langfristig ausgerichtete
Beteiligungsgesellschaft mit dem Ziel, kleine und mittelstdndische Unternehmen im deutschsprachigen
Raum zu erwerben und nachhaltig weiterzuentwickeln.

Grundsétzlich investiert HQIB in etablierte Unternehmen, die erfolgreich in attraktiven Marktnischen
aufgestellt sind, eine nachhaltig hohe Profitabilitat vorweisen oder das Potenzial haben, eine solche zu
erreichen. In unserem Investmentfokus stehen Wachstumsfinanzierungen und Kapitalerhéhungen,
Nachfolgelésungen und der Erwerb von Anteilen ausscheidender Gesellschafter sowie der Erwerb von
Konzernrandbereichen.

Fiir unseren Standort in Bad Homburg suchen wir ab sofort eine/n
Manager/in Portfolio & Zukaufe (m/w/d)

lhre Aufgaben:
e Portfolioentwicklung:
o Betreuung von 2-3 Portfoliounternehmen: Identifikation und Operationalisierung
wesentlicher Wertsteigerungspotenziale iiber alle Funktionsbereiche
o Steigerung von Umséatzen und Margen: Verbesserungsprojekte liber das gesamte HQIB-
Portfolio hinweg
¢ Unternehmenszukaufe:
o Teilnahme am Transaktionsprozess, u.a. Unterstiitzung der Commercial, Financial und
Operational Due Diligence Workstreams
o Unterstiitzung der Entscheidungsfindung durch Entwicklung von Equity Cases, u.a.
durch Verbesserungskonzepte und Business Cases
¢ HQIB-interne Aufgaben:
o Ubernahme interner Aufgaben im Rahmen der Holding-Tatigkeit der HQIB
o Weiterentwicklung von Methoden, Tools und Standards fiir die Portfolioentwicklung
und Transaktionsprozesse, u.a. standardisierte Ansatze zum Aufbau geeigneter Prozesse
und Organisationsstrukturen fiir die weitere Professionalisierung der
Portfoliounternehmen

lhr Profil:

Gesucht wird ein Teamplayer mit fachlicher Kompetenz, langfristiger Orientierung und
unternehmerischem Denken. Als Kandidaten kommen Persénlichkeiten mit einer hohen Motivation fir
einen (berdurchschnittlichen Einsatz und einer ausgepragten Hands-on-Mentalitdt infrage. Der
Kandidat/die Kandidatin sollte sich auszeichnen durch sein/ihr eigenstandiges Denken und Handeln. Die
Bereitschaft und Befahigung, mit den Management Teams von kleinen und mittelstidndischen
Portfoliounternehmen auf strategischer und operativer Ebene zusammenzuarbeiten sowie diese
Unternehmen fortlaufend zu betreuen, ist von groBer Bedeutung. Eine Affinitdt zu Zahlen sowie das
analytisches und strukturiertes Vorgehen werden vorausgesetzt. Grundkenntnisse und erste
Erfahrungswerte in den Bereichen Unternehmensbewertung sowie Transaktionsstrukturen und -prozesse
sind vorteilhaft.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber / die Bewerberin in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend
des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit méglich. Fiir weitere Information lesen Sie bitte
unsere Datenschutzerklérung unter https://www.hg-ib.com/kontakt
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Erfahrungsdimensionen
Der ideale Kandidat/die ideale Kandidatin sollte konkret (iber das folgende Erfahrungsprofil verfiigen:
¢ Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Unternehmensberatung und/oder Industrie mit
Schwerpunkt Wertsteigerung, Performance Improvement o.3., idealerweise in den
Investitionsclustern Digitalisierung, Gesundheit, Sicherheit
e Bereitschaft und Befahigung, mit den Management-Teams von Portfoliounternehmen auf
strategischer und operativer Ebene zusammenzuarbeiten sowie diese Unternehmen fortlaufend
zu betreuen
e Zahlenaffinitat; verfligt Giber Expertise in der kaufmannischen Betreuung von Beteiligungs-
unternehmen
o |dealerweise bereits erste Kenntnisse wesentlicher Inhalte in den Themenfeldern Mergers &
Acquisitions sowie Corporate Finance, insbesondere in den Bereichen Unternehmensbewertung
sowie Transaktionsstrukturen und -prozesse
e Erfahrung im Umgang mit Unternehmen im SME-Bereich

Persénlichkeit & kulturelle Passung
Der ideale Kandidat/die ideale Kandidatin sollte im Hinblick auf Persénlichkeit und kulturelle Passung
Uber die folgenden Eigenschaften verfiigen:
o Teamplayer, der bereit ist, sein Wissen an andere Teammitglieder weiterzugeben aber auch
bereit ist, sich selbst neues Wissen anzueignen
e Erfahrung und Bereitschaft, in flachen Hierarchien und kleinen Teams zu arbeiten
e Ausgepragte Hands-on Mentalitat und unternehmerisches Denken; funktioniert in kleinen
Teams, mit Eigentimermentalitat (,mittelstandskompatibel”)
o Reflexionsvermdgen und Kritikfahigkeit, aber auch Durchsetzungsstarke
e Motiviert zu Gberdurchschnittlichem Einsatz und fiir langfristige Vergitung
e Hohe Inhalts- und Ergebnisorientierung

Allgemeine Kriterien
e Bereitschaft zur Wohnsitznahme im Rhein-Main-Gebiet (Arbeit in Bad Homburg mit festem
Arbeitsplatz)
e Deutsch als Muttersprache + verhandlungssicheres Englisch, ggf. weitere Fremdsprache(n)
o  Wirtschaftswissenschaftliches und/oder technisches Studium

Unser Angebot:

Bei HQIB erwartet Sie eine offene und freundliche Arbeitsatmosphéare mit flachen Hierarchien und
kurzen Entscheidungswegen. Sie (ibernehmen selbstandig verantwortungsvolle und
abwechslungsreichen Aufgaben. Ein hoher Dealflow garantiert Ihnen umfangreiche Einblicke in die
Beteiligungsbranche und bietet lhnen groRe Lern- und Weiterentwicklungsméglichkeiten. Die Vergiitung
ist attraktiv und leistungsorientiert.

Wir freuen uns i{iber lhre aussagekriftige Bewerbung unter Angabe des gewiinschten
Praktikumszeitraums. Bitte senden Sie diese an Sina Batista Sanchez, E-Mail: sbs@hg-ib.com

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber / die Bewerberin in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend
des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit méglich. Fiir weitere Information lesen Sie bitte
unsere Datenschutzerklérung unter https://www.hg-ib.com/kontakt
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