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Magazin zeichnet die
Frankfurt School als
beste Kaderschmiede fiir
Wirtschaftspriifung aus

Der Master of Finance
startet am
Campus Hamburg
Die ehemalige Frankfurt School- Frankfurt School-
Professorin Dr. Luise Holscher Frankfurt School-Professor Professor
wird Staatssekretarin im Dr. Benjamin Born wurde Dr. Tobias Berg
Bundesfinanzministerium vom Centre for Economic gewinnt
Policy Research zum European Research
Research Fellow befordert Council-Férderung
Januar Februar Marz

Frankfurt School-Professor
Dr. Alexander Bleier vom Verband
der Hochschullehrer fiir Betriebs-
wirtschaft ausgezeichnet

N Die Frankfurt School-

@ Community untersttzt geflichtete

Der indische Botschafter in —'/ und vertriebene Studierende
Deutschland, Parvathaneni Harish, InsuResilience mit dem Frankfurt School
besucht die Frankfurt School Solutions Fund Hardship Fund

Frankfurt School-
gemanagter InsuResilience
Solutions Fund erhalt wei-
tere 21 Millionen Euro vom
Bundesministerium flir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung

Die Frankfurt School startet das
EU Taxonomy Quick Check Tool fiir
mittelstandische Unternehmen
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Frankfurt School beste
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in Deutschland School
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zentrum fiir
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Schaeffler-CEO
Klaus Rosenfeld zu Besuch
an der Frankfurt School
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FSWomen's Society

Frankfurt School eroffnet
Entrepreneurship Centre
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Martin Wambach,
Geschéftsfiihrender Part-
ner, Rodl & Partner GmbH

und Ermittlungsbeauftragter

Direktoriums der EZB, eroffnet
Konferenz Gesamtbanksteuerung

der Frankfurt School

Financial Times Ranking:
Master of Finance der
Frankfurt School
auf Platz 27 weltweit

BT

der Bundesregierung

Frankfurt School im Fall Wirecard, an der
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Professor Dr. Nils Stieglitz
Prasident und Geschaftsfiihrer
der Frankfurt School of

Finance & Management

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

2022 war ein Jahr, das uns allen in Erinnerung
bleiben wird. Vor allem die umfassenden geo-
politischen Verdnderungen, die wir erleben miissen,
stellen eine fir unsere Generation noch nie da-
gewesene Herausforderung dar. Denn sie haben
das Potenzial, der Welt und der Weltwirtschaft ein
komplett neues Gesicht zu verleihen. Sie kdnnten
das Ende der Globalisierung, wie wir sie kennen,
herbeifiihren.

Die Welt befindet sich in einem vielschichtigen
Transformationsprozess. Gerade in einem solchen
Umfeld ist es der Anspruch wissenschaftlicher
Einrichtungen, Gesellschaft und Wirtschaft durch
Erkenntnisgewinn weiterzuentwickeln und Impulse
zu setzen — und zu einer Entemotionalisierung
gesellschaftlicher Debatten beizutragen. In Hoch-
schulen wird durch Forschung und Lehre die
Grundlage fiir Wohlstand und Wettbewerbsfahig-
keit, fur Innovation und Zukunftsfahigkeit gelegt.

Damit sind Hochschulen der zentrale Katalysator,

der Staaten, Unternehmen und handelnden Personen
die Mittel an die Hand gibt, in einer Welt im Wandel
nicht nur zu bestehen, sondern neue Potenziale

zu erschlieBen.

Neben den Herausforderungen, vor die uns die
Geopolitik stellt, gibt es vor allem drei weitere
Transformationsthemen, die den Wandel pragen

— Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Regulierung.
Sie bestimmen Uber Erfolg oder Misserfolg von
Unternehmen. Die Frankfurt School ist in diesen Trans-
formationsthemen unserer Zeit in Forschung, Lehre,
Weiterbildung und Beratung hervorragend aufgestellt,
um die Fach- und Fiihrungskrafte von heute und
morgen intellektuell und Idsungsorientiert zu starken.

Mit besten GriiBen

Professor Dr. Nils Stieglitz



2022 IN ZAHLEN

Fakultat & Forschung

@

@

Studienanfanger/-innen 2022/23

469
Gesamt Bachelor of Science
386 277

-

post-experience

pre-experience
Master

Master

Ausbildungsakademie

1.400

Veranstaltungen
bundesweit

ﬂ Lehre
Akademische Neue
Programme akademische
73 professor-innen insgesamt: Programme:
21 2
39 Doktorand/-innen
Studierende:
1 6 (Forschungs-)Zentren 3.327
Stipendien:
2 neue Zentren in 2022 P
322

Executive Education

- 792

184 Offene Veranstaltungen

655

Inhouse-Veranstaltungen

7.308

Teilnehmer/-innen gesamt

Bachelor of Arts

187

International Advisory Services

145

neue Projekte auf

4

Kontinenten

4.500

Teilnehmer/-innen
Sustainable World Academy

2.500

Teilnehmer/-innen
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,Europa steht vor einer
umfassenden wirtschaftlichen
Transformation, um unab-
hangiger und nachhaltiger zu
werden. Es braucht innovative
Finanzierungsmodelle, um die
notwendigen Investitionen

zu stemmen und gesellschaft-
liche Teilhabe am Wandel zu
ermoglichen. Exzellente, zu-
kunftsgewandte Forschung und
Lehre sind dafir die Grundla-
ge — daflr steht die Frankfurt
School. Deshalb sind wir stolz,
als Partner gemeinsam das
neue ,Centre for European
Transformation’ zu fordern.”

Dr. Stefan Hoops
CEO und Vorsitzender
der Geschaftsfiihrung
der DWS KGaA




TOP IN RANKINGS
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Ranking
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weltweit

#3

in Deutschland
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manager magazin
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fiir Wirtschafts-
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#1
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Times Higher Education
Global Employability
University Ranking 2022
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weltweit
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in Deutschland
(beste private
Wirtschaftshochschule)

MASTERS IN
FT ManaceMENT
2022 RANKING

#38

weltweit
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Hochschulranking 2022

im Bereich Betriebs-
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#4

in Deutschland
(beste private
Wirtschaftshochschule)
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EXECUTIVE TALK

SCHAEFFLER-CEO
KLAUS ROSENFELD

Einblicke in die Arbeit eines Vorstands
aus erster Hand fir MBA-Studierende

Die Frankfurt School durfte Klaus
Rosenfeld, Vorstandsvorsitzender der
Schaeffler AG, als Gastredner der
FS-Veranstaltungsreihe , Executive Talk”
begriiBen. Die Gastgeberinnen Dr. Barbara
Drexler, Programme Director Executive
MBA, und Stephanie Kutschmann,
Programme Manager MBA, freuten

sich diber rund 80 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, Studierende und Alumni aller
MBA-Programme. Das Veranstaltungs-
format ermdglicht ihnen Einblicke aus
erster Hand in die Arbeit von Vorstanden
groBer Unternehmen.

Eine womdglich unerwartete Antwort
gab Klaus Rosenfeld auf die Frage, was
fir eine erfolgreiche Karriere besonders
relevant sei: ,Einer der wichtigsten
Faktoren fur beruflichen Erfolg ist ein
intaktes Familienleben. "

s
. SCHAEFFLER
ity - BaTh. 3 11 aleng bd ettty

Schaeffler
climate
neutral in
2040

s oo s

-.t-
-m’"” _-a-.‘_ﬂj!hq



STIPENDIEN UND
HARDSHIP FUND

322 Stipendien an Studierende

aus den Bachelor- und Master-
Programmen

Bei ihrer traditionellen jahrlichen Stipendien-
vergabefeier im November hat die Frankfurt
School 322 Stipendien an Studierende aus
den Bachelor- und Master-Programmen
vergeben. In den vergangenen Jahren hat die
Business School die Stipendienméglichkeiten
deutlich ausgebaut. Beispielsweise konnte
sie 2022 die Rekordzahl von 58 Deutsch-
landstipendien vergeben. Die Frankfurt

School ist stolz, dass zahlreiche Forderer
und Forderinnen — darunter Unternehmen,
Stiftungen und Alumni, die sich der Hoch-
schule verbunden fiihlen — bereits (iber viele
Jahre Stipendien ermdglichen.

Hilfe fiir gefliichtete Studierende

aus Kriegsgebieten

Mit Beginn des Ukraine-Kriegs hat die Frank-
furt School entschieden, gefliichteten und
vertriebenen Studierenden generell ein Vollsti-
pendium zu gewdhren. Fiir sie entfallen die
Studiengebihren. Zusatzlich hat die Frankfurt
School den Hardship Fund ins Leben gerufen.
Seine Mittel werden dafiir eingesetzt, den
Lebensunterhalt dieser Studierenden zu
finanzieren. Alumni, Unternehmenspartner,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Freundinnen und Freunde der Frankfurt School
haben im Jahr 2022 knapp 100.000 Euro fir
den Hardship Fund gespendet und so dazu
beigetragen, jungen Talenten in groBer Not
eine Perspektive zu ermdglichen.

Oleksandra Karpeko,
Studentin im
Master in Management:
,Ich bin sehr dankbar
fir die Unterstlitzung durch
den Hardship Fund, der mir
und anderen Studierenden,
die ihr Land, ihre Familie und
ihre Heimat verlassen mussten,
ein Studium an der Frankfurt
School erméglicht.”
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,Als Sportstipendiat
an der Frankfurt School
weil3 ich aus erster
Hand, dass der Erfolg im
Sport und im Studium
Hand in Hand gehen.
Die Frankfurt School
bietet mir dabei die
ideale Umgebung, um
meine akademischen
und sportlichen Traume
zu verwirklichen.
Neben den exzellenten
Lehrplanen und der
praxisorientierten Aus-
bildung helfen mir das
groBe Engagement
der Fakultat und des
Teams, mich auf meine
duale Karriere zu
konzentrieren.”

Johannes Gans
Student im Master in Management
an der Frankfurt School
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KONTINUITAT UND WANDEL
AN DER FRANKFURT SCHOOL

Zweite Amtszeit fiir Nils Stieglitz -
Fortsetzung der erfolgreichen
Strategie

Der Stiftungsrat der Frankfurt School hat
Professor Dr. Nils Stieglitz fiir weitere f(inf
Jahre zum Présidenten berufen, seine zweite
Amtszeit beginnt im April 2023. Die erste
Amtszeit seit 2018 war fiir die Frankfurt
School sehr erfolgreich: Das Geschaftsmodell
mit seinen vier Saulen — akademische
Programme, Executive Education, Ausbil-
dungsakademie und International Advisory
Services — hat sich bewahrt, und die
Frankfurt School hat ihre Position unter

den flihrenden Business Schools in Europa
kontinuierlich verbessert.

Rainer Neske, Vorsitzender des Stiftungsrates
der Frankfurt School: ,Nils Stieglitz hat die
Entwicklung der Frankfurt School zu einer
international sichtbaren, forschungsstarken
Wirtschaftsuniversitat entschieden voran-
getrieben und ihre Finanzkraft gestarkt.

Der gesamte Stiftungsrat dankt Nils Stieglitz
fir eine (iberaus erfolgreiche erste Amtszeit
und freut sich darauf, diesen Kurs mit

ihm fortzufiihren.”

EQUIS-Reakkreditierung -
Triple-Crown bestatigt

Die Frankfurt School wurde im November
2022 von der European Foundation

of Management Development (EFMD)

fiir finf Jahre EQUIS-reakkreditiert, die
langste mdgliche Akkreditierungsdauer.
Das Europdische System zur Qualitdtsver-
besserung (EQUIS) ist ein international
anerkanntes Qualitatsprifungssystem

fiir Business Schools, das fiir Exzellenz

in der Business Education steht. Die
Reakkreditierung bestatigt die Position
der Frankfurt School unter den weltweit
lediglich rund 100 Business Schools mit der
sogenannten Triple-Crown-Akkreditierung
von EQUIS, AMBA und AACSB.

Studentisches Wohnen

am Campus Il

Direkt neben der Frankfurt School entsteht
mit dem Campus Il neuer Wohnraum fiir
Studierende. Im Juni 2022 war das Richtfest,
bis Friihjahr 2024 entstehen 1.158 Apart-
ments. Rund 1.000 Apartments des energie-
effizienten Neubaus werden fir Studierende
bereitstehen, rund ein Drittel fir die Frankfurt
School. Voran geht es auch mit dem Lern-
und Begegnungszentrum CAMPUS V, das
ebenfalls neben der Frankfurt School entsteht
— mit dem Abriss der Tankstelle wurde 2022
der Boden fiir die neue Nutzung bereitet.
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120 Alumni waren der Einladung zur P R E s I D E N T' S
President’s Night im Juni 2022 gefolgt.

Die Gastgeberinnen Sylvia von Metzler,

Mitglied im Kuratorium der Frankfurt School, N I G H T 2 0 2 2
und ihre Tochter Elena von Metzler, selbst

Alumna der Frankfurt School, empfingen die —

Gaste bei sich zu Hause. Angelika Werner,
Vice President Strategic Relations an der
Frankfurt School, fiihrte durch den Abend
und bot im Gespréch mit Keynote Speaker
Max Orgeldinger frische Denkanstdle. Der
Managing Director bei TLGG Consulting ist
ein geschulter Beobachter neuer Trends wie
Blockchain, Metaverse und NFTs und hat fiir
unsere Alumni die wichtigsten Aspekte der
digitalen Transformation zusammengefasst.
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AKADEMISCHE PROGRAMME

NEUE SPEZIALISIERUNGEN

ZU DEN THEMEN DER ZEIT

Die akademischen Programme
der Frankfurt School sind im
Jahr 2022 weiter gewachsen.
In mehreren Programmen sind
Rekordzahlen erreicht worden:
So konnte die Frankfurt School
469 Studienanfanger/-innen im
Bachelor of Science und 184 im
Bachelor of Arts begriiBen.

Zugleich hat die Business School
ihr Programmangebot weiter
diversifiziert.

Master in Blockchain & Digital Assets
Dieser neue Masterstudiengang wird seit
2022 angeboten und trdgt dem wachsenden
Interesse an digitalen Vermdgenswerten und
dem Einsatz von Blockchain-Technologien im
Finanzbereich Rechnung. Mit dem Programm
baut die Frankfurt School ihre digitalen Kompe-
tenzen weiter aus.

Master in EU Banking & Financial
Regulation in Partnerschaft mit dem
European Banking Institute (EBI)
Durch die Kooperation mit dem EBI ermég-
licht dieser neue Studiengang den wachsen-
den Bedarf an Absolvent/-innen mit einem
tiefen Verstandnis fiir aufsichtsrechtliche und
regulatorische Fragen im Zusammenhang mit
Zentralbanken zu decken.

Nachhaltigkeitsschwerpunkte
Nachhaltigkeitsthemen werden im Lehrplan der
Frankfurt School immer wichtiger und in vielen
Modulen behandelt, beispielsweise im MBA.
2022 wurden spezielle Schwerpunkte im Ba-
chelor of Science-Programm und im Master of
Finance (Sustainable Finance) eingefiihrt.

Oliver Matthews,
Vizeprasident
Degree Programmes &
Chief Marketing Officer:
. Ein wesentliches Ziel der
Frankfurt School ist es,
Ausbildungsinhalte anzubie-
ten, die fur Unternehmen von
hoher Relevanz sind. Dazu
gehoren die Entwicklung und
Anwendung neuer Techno-
logien ebenso wie unser
Engagement flir eine
nachhaltige Zukunft.”

2 www.frankfurt-school.de



, Der Bankfachwirt an der
Frankfurt School war flir mich
ein wichtiger Meilenstein in
meiner Karriere. Die erwor-
benen Kenntnisse und Erfah-
rungen waren nicht nur fir
meine damalige Tatigkeit in
der Bankenbranche relevant,
sondern haben mir auch in mei-
ner heutigen Position als COO
wertvolle Einblicke in die The-
men Regulierung, Compliance
und Geschaftsprozesse eines
regulierten Finanzinstituts
gegeben. Ich bin dankbar

fir das an der Frankfurt School
erworbene Fundament, das
mir den Weg im schnell
wachsenden Fintech-Sektor
in Stidostasien und vor allem
Singapur geebnet hat.”

Sandra Ernst
Bankfachwirt, 2006;

CO0 @ Igloo (Insurtech) /
Fintech SEA



FRANKFURT SCHOOL
CAREER DAYS 2022

NEUES FORMAT,
NEUE REKORDE

Im November 2022 hat die jdhrliche Karriere-
messe der Frankfurt School erstmals hybrid
iiber zwei Tage stattgefunden, vor Ort und
virtuell. Das Ergebnis: Eine neue Rekordteil-
nehmerzahl von mehr als 1.300 Studieren-
den und 800 Unternehmensvertreter/-innen
aus 97 Unternehmen. Die Bandbreite

der Unternehmen reichte von Frankfurter
Institutionen wie Merz und Metzler bis hin
zu Global Playern wie Blackrock, BCG und
Procter & Gamble. Damit sind die Frankfurt
School Career Days eines der anspruchsvolls-
ten Karriereevents im Rhein-Main-Gebiet.

Franz Hofmann, Jones Lang LaSalle:
,Als Absolvent der Frankfurt School wusste
ich, was mich erwartet, und war gespannt
auf die Career Days. Ich muss allerdings
zugeben, dass die Organisation, die Mdg-
lichkeiten und die vielen bereichernden
Gesprache unsere Erwartungen weit iber-
troffen haben. Die Veranstaltung war fiir
uns ein groBer Erfolg.”




,Die Frankfurt School war auf-
grund ihres Triple-Crown-Sta- 4
tus und ihrer Lage die ideale '
Wahl, um meine internationale N
Karriere zu starten. Der gut
kuratierte Kurs und die hervor-
ragende Padagogik haben es
mir ermdglicht, die erforde
chen Fahigkeiten




FAKULTAT

UND FORSCHUNG

Die Fakultat wachst weiter

Die Fakultdt weiter ausbauen und weiter
internationalisieren, das bleibt das Ziel der
Frankfurt School. Sie verflgt (iber ein breites
Netzwerk von Partneruniversitaten und
Forschungsinstituten auf der ganzen Welt,
das den Wissenschaftler/-innen ermdglicht,
an internationalen Forschungsprojekten teil-
zunehmen und globale Herausforderungen zu
[6sen. Darlber hinaus untersttitzt die Frankfurt
School ihre Wissenschaftler/-innen dabei, ihre
Forschungsergebnisse in fiihrenden Fachzeit-
schriften zu verdffentlichen und bei internatio-
nalen Konferenzen zu prasentieren.

Ob Frankfurt School Blockchain Centre,
Corporate Governance Institute oder das
Frankfurt Competence Centre for German
and Global Regulation — Forschungszentren
erweitern das Spektrum interdisziplindrer

und disziplintibergreifender Forschung an der
Frankfurt School. Jedes Forschungszentrum
setzt einen klar definierten Forschungs-
schwerpunkt und steht in standigem Dialog
mit Forscher/-innen, Unternehmen und
Journalist/-innen.

Hochkaratige Doktoranden-
Ausbildung

Die Frankfurt School bietet ein Promotions-
studium an und leistet damit einen wesentli-
chen Beitrag zur Forderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses sowie zur Exzellenz in
der eigenen Lehre und Forschung. Die Publi-
kationen der Doktoranden in international
flihrenden wissenschaftlichen Zeitschriften
steigen und damit ihre Karrierechancen in
der Wissenschaft, etwa an amerikanischen
Top-Universitaten.

Offentliche Forschungsférderung
Insgesamt ist die Forschungsforderung fiir
die Frankfurt School ein wichtiger Aspekt,
um die Forschungstatigkeit auf hochstem
Niveau zu halten und eine breitere gesell-
schaftliche Wirkung zu erzielen. Offentliche
und private Férderer ermdglichen attraktive
und relevante Projekte und tragen dazu bei,
das Forschungsprofil zu scharfen und auszu-
bauen. Die geforderten Projekte sind so
vielfaltig wie die wachsende Fakultdt und
beschaftigen sich unter anderem mit Digitali-
sierung, Sustainable Finance und dem Auf-
stieg Chinas und seiner Wirtschaft.

Professor Dr. Sascha
Steffen, Vizeprasident
Forschung, Professor
fiir Finance:
,Unsere Forschung findet bei
den groBen Transformations-
themen wie Digitalisierung
und Klimawandel Gehér in
Politik und Wirtschaft”

Professor Dr. Claus Rerup,
Vizeprasident akademi-
sche Angelegenheiten,

Professor fiir
Management:
,Unsere Fakultat hat erneut
bewiesen, dass sie flr Exzellenz
in Forschung und Lehre steht.

Auch 2022 wurden zahlreiche
Fakultatsmitglieder mit inter-
nationalen Forschungspreisen,

Stipendien und Vortragsmaéglich-

keiten ausgezeichnet.

Zudem wurden mehrere Fakul-
tatsmitglieder eingeladen, an

renommierten Business Schools in

den USA und anderen Landern
zu unterrichten.”

2 www.frankfurt-school.de



Die Zeit an der Frankfurt
School war eine der schons-
ten in meinem Leben, auf
die ich mit groBer Dankbar-
keit zurtickblicke. Ich durfte
erleben, wie sich echtes
Teamwork und gelebte
Diversity & Inclusion anfiih-
len. Was wir gerne lernen,
vergessen wir nie — es sind
viele gelernte Dinge aus
dem Studium, die mich bis
heute begleiten. Die Frank-
furt School war mein Tor zur
Welt, wo ich Freunde fiirs
Leben gefunden habe.”

Britta Dottger
Diplom, 1998; Group Treasurer,
Hoffmann-La Roche Ltd.



NEUE ZENTREN AN
DER FRANKFURT SCHOOL

INTENSIVER AUSTAUSCH
MIT DER PRAXIS

Fiir eine effizientere und effektivere
Regulierung: das FCCR

Regulierung ist omniprdsent, ob man dafir ist
oder dagegen. Aber wie muss gute Regu-
lierung aussehen, welche Effekte miissen
berticksichtigt werden und mit welchen
Regulierungsfeldern missen sich Wirtschaft
und Politik in diesen Zeiten beschleunigten
Wandels beschéftigen?

Um diese Fragen zu beantworten, hat die
Frankfurt School im April 2022 das Frankfurt
Competence Centre of German and Global
Regulation (FCCR) er6ffnet. Es erforscht in-
terdisziplindr unter der Leitung von Professor
Dr. h.c. Roland Koch und Professorin Dr. iur.
habil. Julia Redenius-Hovermann staatlichen
Interessen dienende Regulierung und deren
gesamtwirtschaftliche Kosten und Nutzen.
Dazu greift es auf die Expertise mehrerer
Professuren zurtick, zwei Professuren fiir
Finance und Regulierungsrecht wurden

neu eingerichtet.

Selbstverstandlich fiir das FCCR ist der
Erfahrungsaustausch mit der Praxis. Zum Start
konnte das Zentrum elf Unternehmen ge-
winnen, die als Partner eine groBe Branchen-
bandbreite abdecken. Um den Austausch zu
fordern, fand im September eine Fachtagung
zum Thema ,, Einbettung von ESG in die Un-
ternehmenspraxis — Chance oder Einfallstor

20

fir noch mehr Regulierung?” statt, gefolgt
von der , 4. Frankfurter Regulierungskonfe-
renz” mit Fokus auf die aktuelle Regulierung in
Deutschland und Europa.

Griinder gesucht!

Das Entrepreneurship Centre

Im Mai 2022 hat die Frankfurt School ihr
Entrepreneurship Centre eréffnet. An seiner
Auftaktveranstaltung haben neben mehreren
hundert Teilnehmer/-innen aus der Startup-
Szene auch Venture Capital Investor/-innen
teilgenommen. Ziel des Zentrums ist es, den
Griindergeist unter Frankfurt School-Studie-
renden und das Wachstum ihrer Startups

zu fordern.

Das Zentrum hilft, Kontakte zu kniipfen, und
bietet zwei Programme an: den einjahrigen
Inkubator mit fortlaufender Unterstiitzung und
den mehrwdchigen Accelerator mit Intensiv-
Coaching und Demo-Tag samt Prdsentation vor
Investor/-innen. Im November 2022 hat das
Zentrum zu seinem zweitdgigen Flagship Event
,Co-Founder Wanted"” eingeladen, bei dem
Studierende mit Filhrungskraften aus der Praxis
zusammenkommen. Das Event bietet Startups
die Mdglichkeit, ihre Ideen vorzustellen. Die
Teilnehmer/-innen und eine Jury haben direkt
auf der Veranstaltung die beste Idee ausge-
wahlt. Der Preis: Die Teilnahme im Accelerator.

Ram Shoham,
Direktor des
Entrepreneurship Centre:
,Das Zentrum fordert eine
dynamische Griinder- und Un-
ternehmerkultur an der Frankfurt
School und in der lokalen
Startup-Szene. Dazu bietet es
Ressourcen und Beratung an
und eroffnet Finanzierungsmog-
lichkeiten, um groB3e Ideen in
florierende Unternehmen
zu verwandeln.”

2 www.frankfurt-school.de



INTERNATIONAL ACADEMIC
CONFERENCE ON REGULATING
FINANCIAL MARKETS

Als eines der Highlights unter den aka-
demischen Konferenzen an der Frankfurt
School fiel die alljghrliche Conference on
Regulating Financial Markets 2022 durch
sehr international und hochkaratig besetzte
Panels auf. Vertreter/-innen fiihrender wis-
senschaftlicher Institutionen und Zentral-
banken kamen im August an den Frankfurt
School Campus: Centre for Economic Policy
Research, European Central Bank, Federal
Reserve of Bank of New York, Stockholm
School of Economics, University of Chicago
Booth School of Business, Wharton Business
School (UPenn) u.a. Die Konferenz hat sich
seit 2014 zu einem Forum flir herausragen-
de Finanzmarktforschung entwickelt und
konzentriert sich auf qualitativ hochwertige

theoretische oder empirische Forschungsar-
beiten zur Regulierung von Finanzmarkten,
insbesondere zu Themen, die den Zusam-
menhang zwischen Finanzintermediation
und Regulierung betreffen.
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EXECUTIVE EDUCATION

IM ZEITALTER DER
TRANSFORMATION

22

Die digitale Transformation nutzen, nach-
haltige Geschaftsmodelle entwickeln,
unterbrochene Lieferketten und die Folgen
geopolitischer Verdnderungen meistern —
Fach- und Flhrungskrafte aller Branchen

sind einer Welt im Wandel ausgesetzt. Dem
trdgt die Executive Education der Frankfurt
School Rechnung. Ein Beispiel: Das Team hat
im Jahr 2022 mehr angehende Bankvorstande
und Aufsichtsrate auf ihre neuen Positionen
und Aufgaben vorbereitet als je zuvor.

Zudem hat die Executive Education 2022
zahlreiche neue Programme aufgelegt: Das
Advanced Management Programme (AMP)
setzt sich mit den geopolitischen, wirtschaftli-

chen, technologischen, sozialen und dkolo-
gischen Kraften auseinander, die Geschafts-
modelle und Markte transformieren. Der
Zertifikatsstudiengang Corporate Sustainabi-
lity Controlling setzt die geforderte Nachhal-
tigkeitsberichterstattung in den Kontext zu
Strategie und operativer Implementierung.
Neuland betritt das Certificate Programme
Quantum Machine Learning for Business.
Die Teilnehmer/-innen lernen, Marktpoten-
ziale der neuen Technologie zu erkennen
und Geschaftsmodelle zu entwickeln. In der
Seminarreihe KI, Blockchain und Cyberse-
curity kompakt erhalten Fiihrungskrafte die
Grundlagen vermittelt, die relevant sind,

um Unternehmen zukunftstauglich aufstellen
zu kdnnen.

Auch in Zeiten der Transformation uner-
3sslich ist eine solide Finanzplanung — das
Financial Planning Standards Board Deutsch-
land (FPSB) hat die Frankfurt School fiir die
Weiterbildungen zum Financial Consultant /
Financial Planner und zum Estate Planner
reakkreditiert. Die Frankfurt School ist eine
von nur finf akkreditierten Bildungseinrich-
tungen, die diese Studiengange anbieten.

2 www.frankfurt-school.de



Lernen und Weiterbildung befinden sich, wie
viele Aspekte von Wirtschaft und Gesellschaft,
in einer groBen Transformation.

So hat der Bereich Azubimanagement im Jahr
2022 die Optimierung des digitalen Lernens
in den Fokus sowie Prozesse und Konzepte
auf den Priifstand gestellt: Es galt und gilt
abzuwdgen, welche Inhalte und Methoden
den Teilnehmer/-innen in Prdsenz angeboten
und welche Teile der LernstraBen digital zur
Verfiigung gestellt werden. Was Neuland war,
ist langst Alltag geworden.

Das Team um Direktorin Evi Zielinski hat
methodisch-didaktisch Fazit gezogen. Es berat
die Kunden zum Wiedereinstieg in die neue
Normalitét, geht die Herausforderungen der
Generationen Z und Alpha an und entwickelt
individualisierte Konzepte flir Auszubildende
und deren Unternehmen. Im Zuge dieser
Transformation des Lernens und der ent-
sprechenden Neu-Fokussierung des Bereichs
andert sich auch sein Markenauftritt — aus dem

VOM AZUBIMANAGEMENT ZUR
AUSBILDUNGSAKADEMIE

ALLES BLEIBT ANDERS

Evi Zielinski, Direktorin
Ausbildungsakademie:
,Wir prsentieren uns mit
einem neuen, eigenstandigen
Markenauftritt als FS-Ausbil-
dungsakademie, so werden
unsere Programme — etwa fir
Dozent/-innen, IHK-Priifer/-innen
und Nachwuchskrafte kaufmén-
nischer Berufe sowie Coaches
und Ausbildungsbegleitende —
sichtbarer.”

Azubimanagement wird die Frankfurt School
Ausbildungsakademie.

,Das digitale Know-how der Nachwuchs-
kréfte und Lehrenden hat in der Pandemie
einen Quantensprung gemacht”, sagt Evi
Zielinski. ,Wir sind auf einem neuen Status
quo des Lernens angelangt, nun gilt es, das
Beste aus beiden Welten zu integrieren. Es
genlgt nicht, Inhalte nur online abzubil-
den — vielmehr braucht es Geschick in der
Lehrmethodik und Professionalitdt in der
Umsetzung digitaler Lerntools. Zudem muss
die Zeit in Prasenz wieder die soziale Ent-
wicklung férdern und die Teilnehmer/-innen
in ihrer Personlichkeit starken.”
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DAS FRANKFURT SCHOOL
ALUMNI HOMECOMING 2022

BACK ON CAMPUS!

Im September 2022 feierte die Frankfurt
School ihr traditionelles Homecoming.

Auf die MBA-Reunion, zu der rund 100
Alumni auf den Frankfurter Campus kamen,
folgte das gemeinsame Homecoming mit
rund 500 Alumni aller Programme.

Ein Hohepunkt war die Keynote , Tectonic
shifts in the global economy and in politics”
des ehemaligen deutschen Botschafters in
Moskau, Ridiger von Fritsch.

Bei Dinner, Drinks und Musik am Campus
und der Party im Zoom Club lieBen die
Teilnehmer/-innen — rund 1.000 Alumni,
Studierende und Mitarbeiter/-innen — das
Homecoming ausklingen.

Alla Dubrovina, Alumna
Master of Mergers &
Acquisitions und Director
and Operating Partner,
VR Equitypartner:
»Spannende Vortrage und
lebendige Diskussionen —
so war das Homecoming.
Eine groBartige Chance, alte
Bekannte in toller Atmosphare
zu treffen und bestehende
Netzwerke zu erweitern.
So wie man die Frankfurt
School eben kennt!*
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INTERNATIONAL
ADVISORY SERVICES

IM ZEICHEN DER
NACHHALTIGKEIT

Ein Schwerpunkt der Frankfurt School Inter-
national Advisory Services (IAS) im Jahr 2022
waren — mit weltweit mehr als 120 Projekten
— die Themenfelder erneuerbare Energie und
Entwicklungsfinanzierung. Die Initiativen kon-
zentrierten sich auf Beratung und Bildung, die
meisten Projekte wurden in Sub-Sahara-Afrika
sowie in Nahost und Nordafrika durchgefihrt.
Zu den wichtigsten Projektpartnern zahlten
dabei neben europdischen Institutionen wie
der Europaischen Investitionsbank (EIB) auch
deutsche Partner wie die Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ).

Ein anderes groBes IAS-Thema war und ist die
Bereitstellung von Finanz- und Versicherungs-
[6sungen fiir Klima- und Katastrophenrisiken.
So managen die IAS neben dem InsuResilience
Solutions Fund (ISF) kiinftig auch die Global
Shield Solutions Platform. Im November 2022
verkiindeten die Gruppe der Lander, die be-
sonders stark vom Klimawandel betroffen sind
(V20), und die G7-Staaten den Start des glo-
balen Schutzschirms gegen Klimarisiken Global
Shield. Das Bundesministerium fiir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
hat die Frankfurt School mit dem Management
der Global Shield Solutions Platform betraut.
Weitere Highlights des IAS-Jahres 2022 waren
die Summer Academy mit 76 Teilnehmer/-innen
aus 13 Landern und Sessions zu den Themen
Strategic Banking, Agricultural Finance, Inclusi-
ve and Digital Finance, Risk Management und
Sustainable Finance sowie der International
Executive Campus, an dem 100 Filhrungskrafte
aus 20 Landern teilnahmen.
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, Seit drei Jahren sind wir Teil
des NDC™ Finance Fellowship
Programme. Das Stipendi-

um hilft uns, die Fellowship
Academy hier an der FS zu
besuchen, an der fast 40 Sti-
pendiaten aus verschiedenen
afrikanischen Landern teil-
nehmen. Wir jungen Forscher
wollen die Probleme rund um
Finanzierungsfragen des Kli-
mawandels unseres Kontinents
angehen. Wir méchten unser
erworbenes Wissen zur Ver-
besserung der Gesellschaft, in
der wir leben, einsetzen und
als Fuhrungskrafte ein gutes
Beispiel geben.”

Mitglieder des NDC Finance Fellowship
Programme, v.l.n.r.: Victoria Mwongeli
Chengo (African Research Impact Network,
Kenya); Dr. Fama Gueye (Universitat Dakar,
Senegal);Tafadzwa Oswald Dhlakama
(United Nations Development Programme,
Zimbabwe)

* NDC: Die ,Nationally Determined Contributions” sind
die Beitrdge, die jeder Staat zur Erflllung des Pariser
Klimaabkommens leistet.

2 www.frankfurt-school.de






FS WOMEN'S SOCIETY

Langweilig und monoton, Ménnerdomane:

Die Klischees, die mit Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften verbunden sind, sind bekannt.
Skandale tragen auch nicht dazu bei, ihre
Attraktivitat zu starken. Dabei knnen Frauen
gerade hier durchstarten. Unter dem Motto
,Frauen konnen alles!” erlauterte Dr. Elisabeth
Denison, Chief People’s Officer bei Deloitte,
Chancen und Perspektiven fir Frauen bei
Wirtschaftspriifungsgesellschaften.



IM DIALOG

Diskussion, Debatte, Ringen um beste Losungen: Der Austausch mit Expert/-innen
und Entscheider/-innen aus Wirtschaft, Politik, Gesellschaft und Medien, das Gesprach
mit Alumni, Forderern und Forderinnen und Freund/-innen macht die Frankfurt School
aus — und kommt allen zugute. Denn frische Perspektiven bereichern uns alle!

Einige Hohepunkte des Jahres 2022:

Lufthansa-Flottenchefin und Psycho-
login Corinna Mohr bei FS Women's
Society

Corinna Mobhr ist Pilotin und Flottenchefin
fir den A320 bei der Lufthansa Group. Sie
ist auBerdem Psychologin und Mutter von
drei Kindern. In der Corona-Pandemie, in der
die Luftfahrt fast einen kompletten Stillstand
erlebte, entwickelte sie einen Resilienz-Work-
shop fiir Pilot/-innen. Fiir Menschen, die ihr
Selbsthild Giberproportional stark iiber den
Beruf definieren, kann der Verlust der beruf-
lichen Tatigkeit zu negativen Emotionen und
Unsicherheiten fiihren. So gab der Resilienz-

Workshop Werkzeuge an die Hand, um funda-

mentale Verdnderungen zu meistern und das
Selbstbild neu zu finden.

DZ BANK-Co-CEO Dr. Cornelius Riese
an der Frankfurt School

Die Energiekrise, der Krieg in der Ukraine,
Klimawandel, Inflation, Nachholbedarf bei der
Digitalisierung sowie der Fachkraftemangel:
Beim exklusiven CEO-Talk fir Studierende und
Alumni skizzierte Dr. Cornelius Riese, Co-CEO
der DZ BANK AG und Mitglied im Stiftungsrat
der Frankfurt School Stiftung, aktuelle Heraus-
forderungen der deutschen Wirtschaft. Unter
den Stichworten Digitalisierung, Dekarboni-
sierung, Demographie und Diversitat sowie
Dezentralisierung fasste er diese zusammen
und ging dabei auf Aufgaben fiir Banken ein.

Real Estate Finance Day an der
Frankfurt School - Immobilien- und
Finanzbranche im Dialog

Uber 300 Teilnehmende und hochkarétige
Sprecher/-innen kamen zum groBen Treffen
der Immobilienbranche an die Frankfurt School
—dem Real Estate Finance Day, der sich als
eines der wichtigsten deutschen Immobilien-
events etabliert hat. Gemeinsame Veranstalter
waren der Frankfurt School Verlag und Targa
Communications, das Beratungsunterneh-
men von Frankfurt School-Alumnus Jochen
Goetzelmann. Im Jahr 2023 wird das zehn-
jahrige Jubilaum gefeiert.
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WIR SAGEN DANKE

Alumni, Freundinnen und Freunde, Unter-
nehmen und Stiftungen unterstitzen die

Dartiber hinaus konnten dank groBzlgiger

Frankfurt School. Jeder Férderbeitrag wirkt werden — ein neuer Rekord! Auch fiir das
und hilft. Frankfurt School Diversity-Stipendienprogramm
Wie dem Centre for Performance Manage- konnten neue Spender gewonnen werden.

ment & Controlling (CPMC) und dem Corpo-

rate Governance Institute (CGI) im Jahr 2021 Zahlreiche Forderer setzen wertvolle Impulse in
kam dem Frankfurt Competence Centre for Gesprachen zu Forschungsthemen und Lehre.
Als Botschafter/-innen fiir die Frankfurt School
sind sie unersetzliche Mitglieder der Frankfurt

German and Global Regulation (FCCR) im
Jahr 2022 goBziigige Férderung durch Corpo-
rate Partner in besonderer Weise zugute.
Viele neue, namhafte Unternehmen konnten

School-Community.

hierflir gewonnen werden.

Albert und Barbara von Metzler-Stiftung | Ardian Foundation | AXA
Konzern AG | Bayer AG | BNP Paribas | Boehringer Ingelheim | Boston
Consulting Group | Daimler Fonds | DAL Deutsche Anlagen-Lea-
sing GmbH & Co. KG | Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft | Dentons Europe LLP | Deutsche Bank AG | Deutsche Borse
AG | Dr. Hans Messer Stiftung | Familie Andonians Salmas | FIRM
— Frankfurt Institute of Risk Management and Regulation | Frank-
furt School Alumni e.V. | Google Germany GmbH | Hays Beteiligungs
GmbH & Co. KG | HDI Vertriebs AG | Henkell & Co. Sektkellerei KG
| Interessengemeinschaft Frankfurter Kreditinstitute GmbH (IFK) |
Merz Pharma GmbH & Co. KGaA | Otto Group | PepsiCo | Robo-
Markets Deutschland GmbH | RWE | Struktur Management Partner
GmbH | Schiico | Valsight | Zentraler Immobilien Ausschuss e.V.

(Férdernde mit Spenden ab 10.000 EUR seit Ende 2021)
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Spenden 58 Deutschlandstipendien vergeben

Carsten Vogel,
Development Director
der Frankfurt School:

., Wir wollen zur sozialen

Mobilitat beitragen

und durch Bildung

Chancen erdffnen.
Junge Talente sollen unab-

héngig von ihren finanzi-
ellen Mdglichkeiten an der
Frankfurt School studieren
konnen. Wir sind unseren
Forderern sehr dankbar, dass
sie uns dabei so tatkraftig
unterstiitzen.”

2 www.frankfurt-school.de



STIPENDIENVERGABEFEIER

STUDIERENDE
FORDERN

Im November 2022 hat die Frankfurt School
auf ihrer traditionellen jahrlichen Stipendien-
vergabefeier 322 Stipendien an Studierende
aus den Bachelor- und Master-Programmen
vergeben — darunter 109 Stipendien, die
durch die groBzligige Unterstiitzung vieler
Forderer und Forderinnen erméglicht wurden.
Fir die Studierenden sprach Maximilian
Rosgen, Student im Master in Management:
,Die Forderung durch Stipendien darf keine
EinbahnstraBe sein. Ich bin zutiefst dankbar
fir die Finanzierung durch die diesjahrigen
Spender/-innen und sehe das Stipendium als
Verpflichtung an, der Gesellschaft und der
Frankfurt School auch etwas zuriickzugeben. "



,Gute Bildungseinrichtungen
sind ein wichtiger Standort-
faktor fiir den Finanzplatz
Frankfurt. Die IFK fordert die
Frankfurt School deshalb schon
seit vielen Jahren, beispiels-
weise Uber die IFK Awards
oder das Diversity Stipendium.
AuBerdem kooperiert der Ban-
kenverband Mitte seit Uber 20
Jahren mit der Frankfurt School
bei der Lehrerfortbildung. Die
Executive Education der Frank-
furt School habe ich bereits
personlich genutzt — namlich
als Teilnehmerin des Exzellenz-
programms fir Aufsichtsrate.
Seit kurzem freue ich mich,

die Frankfurt School auch als
Mitglied des Kuratoriums

ZU unterstitzen.”

Sarah Schmidtke

Geschaftsfuhrerin, Bankenverband Mitte;
Geschaftsflhrerin, Interessengemeinschaft
Frankfurter Kreditinstitute (IFK); Mitglied
im Kuratorium der Frankfurt School




AKADEMISCHE FEIERN

481 ALUMNI VERABSCHIEDET

Im Dezember hat die Frankfurt School bei
ihren Akademischen Feiern 481 Absolvent/-in-
nen verabschiedet. Die wiirdige Atmosphare
bot auch 2022 wieder die Alte Oper Frankfurt,
in deren Salen die Studierenden gemeinsam
mit Familien und Freund/-innen angemessen
feiern konnten.

Professor Dr. Nils Stieglitz, Prasident
und Geschaftsfiihrer der Frankfurt
School, lieB es sich nicht nehmen,
allen Absolvent/-innen persénlich zu
gratulieren: ,Auf diesen Tag, auf den Ab-
schluss lhres Studiums haben Sie hingearbei-
tet. Das Ziel der Frankfurt School ist es, jeden
Studierenden Uber die fachliche Ausbildung
hinaus auch als Personlichkeit weiterzuentwi-
ckeln. So sind Sie sehr qut geriistet, die Ara
der Transformation, die wir aktuell in gesell-
schaftlicher, politischer und wirtschaftlicher
Hinsicht erleben, aktiv mitzugestalten und die
Chancen zu nutzen.”
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CHRONIK

Kreislaufwirtschaft
starken: Frankfurt School
und GIZ (Deutsche
Gesellschaft fir
Internationale
Zusammenarbeit)
veroffentlichen Studie

N =R
Frankfurt School Summer Academy
empfangt Fach- und Fiihrungskrafte aus

Entwicklungs- und Schwellenldndern

Master-Studierende im Intake 2022

184 neue Studierende
im Bachelor of Arts

Sustainable
Governance fiir
den Mittelstand:

Kommission unter
Vorsitz von Frankfurt
School-Professorin
Dr. Julia Redenius-

Hovermann

gegrlindet

Advanced Manage-
ment Programme
startet erstmals

Financial Times
Masters in
Management
Ranking 2022 —
Frankfurt School
weltweit auf
Platz 38

Rekord-Intake:

469 neue Bachelor of
Science-Studierende
gestartet

DZ BANK-Co-CEO
Cornelius Riese an der
Frankfurt School

Neuer EBI-Master in
EU Banking & Financial
Regulation startet

September

Frankfurt
School-Studie zu
Kosten von
Klima-Ereignissen:
Hitzewellen lassen
Exporte weltweit
einbrechen

Frankfurt School
begriiBt 187 neue
MBA-Studierende aus
der ganzen Welt
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Financial Times
Executive MBA
Ranking — Frankfurt
School steigt 21
Platze auf: Platz 4
in Deutschland

Frankfurt School
leistet Beitrag

zur Zukunft

der Corporate
Governance: G20/
OECD-Konsultation

Oktober

Back on Campus!
Das groBe Frankfurt School-
Alumni Homecoming 2022

Times Higher Education

Global Employability
University Ranking:

Frankfurt School auf Platz
6 unter allen deutschen

Universitaten

Eduniversal Ran-
king der 1.000
besten Business
Schools weltweit:
Frankfurt School
auf Platz 1

in Deutschland

Stipendien-
vergabefeier an der
Frankfurt School:
322 Studierende
erhalten
Stipendien

Frankfurt School Career Days

2022: Mehr als 1.300 Studierende,
800 Unternehmensvertreter/-innen,
97 Unternehmen

JULI - DEZEMBER

Die Frankfurt School bei
COP27: Unterstiitzung bei
Klimarisiko-Analyse und
-Finanzierung

N/
N
COP27

SARM ELSHIRH
EGYPT2022

EQUIS

ACCREDITED

Frankfurt School erhalt EQUIS-
Reakkreditierung fiir die Maximal-
dauer von finf Jahren

GroBzligige Unterstiitzung
durch die DWS: , Centre for
European Transformation”kommt
an die Frankfurt School

November

|
277
Studierende
starten in
post-experience
Master-
Programmen

FT

Drei Jahre unter den Top 30:
Frankfurt School mit starkem
Track Record im European
Business School Ranking der
Financial Times

Neuer Master
in Blockchain &
Digital Assets
startet

Akademische Feiern fiir
Bachelor, Master und MBA:
481 Absolvent/-innen
verabschiedet

,Consumer Preferences, Consumer
Mistakes, and Firms' Response”: Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG) fordert
Frankfurt School-Wissenschaftler

Dezember

Wirtschaftswoche:
Frankfurt School unter
den Top 10 Hoch-
schulen in DACH:
Ranking der
forschungsstarksten
Hochschulen in
BWL im deutschspra-
chigen Raum
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