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MARKUS PARTNERS

Wir sind auf die Beratung bei der Unternehmernachfolge, beim Kauf und Verkauf von Unternehmen (M&A-
Beratung) sowie der Anbahnung von Unternehmenskooperationen spezialisiert. Unsere Mandanten sind Unter-
nehmer und Unternehmen aus allen Branchen sowie Finanzinvestoren. Unser Schwerpunkt liegt bei der Beratung
mittelgroRer Transaktionen im In- und Ausland, vom Research Uber die Ansprache und Verhandlung bis zum Ab-
schluss.

Wir sind eine unabhéngige Beratungsgesellschaft, Gesellschafter sind ausschlie3lich die tatigen Partner. Gemein-
sam verfiigen wir Gber mehrere Jahrzehnte Erfahrung in der M&A-Beratung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als

Analyst (m/w) / Associate (m/w)

Ihre Aufgaben:

e Unterstltzung der Partner und des Teams bei der Beratung unserer Mandanten durch
o Research (Beschaffung, Analyse und Aufbereitung von Markt- und Unternehmensinformationen)
o Finanzanalyse und Unternehmensbewertung
o Erarbeitung von Dokumentationen und Prasentationen
o Transaktionsbegleitung in allen Phasen

e  Markt- und Branchenanalysen zur Entwicklung von Transaktionsideen

e Unterstltzung der Partner bei der Akquisition neuer Mandate

lhr Profil:

o Wirtschaftswissenschaftlicher Studienabschluss mit finanzwirtschaftlicher Ausrichtung, Uberdurchschnittli-
chem Erfolg und internationaler Erfahrung

e Ein bis drei Jahre Berufserfahrung (Associate 3-5 Jahre) in einer Wirtschaftspriifung / Steuerberatung
(z.B. Transaction Services), M&A-Boutique, Corporate Finance oder Unternehmensberatung oder In-
vestmentbank

e Sie haben ein ausgepragtes Interesse an Unternehmensiubernahmen und -zusammenschlissen, Unter-
nehmensbewertungen und Kapitalmarkten

e Ausgepragte analytische Fahigkeiten, gute Deutsch- und Englischkenntnisse, sehr guter Umgang mit MS-
Office, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

¢ Sie wollen lhre Kenntnisse und Fahigkeiten kunden- und projektbezogen anwenden und suchen personli-
che und berufliche Perspektiven

Als kleines Beratungsunternehmen mit anspruchsvoller Mandantschaft bieten wir Ihnen die Méglichkeit, sich per-
sonlich und beruflich weiterzuentwickeln und unseren Erfolg aktiv mitzugestalten. Wenn Sie diese Aufgabe reizt,
erwarten wir gerne Ihre Bewerbung mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des méglichen Eintrittstermins.

Ihr Ansprechpartner, auch fir telefonische Anfragen:

Bernhard Rittel
MARKUS PARTNERS
Guiollettstr. 54, 60325 Frankfurt am Main
Tel.: +49 (0) 69 17 28 99-0
contact@markuspartners.com
www.markuspartners.de
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